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Resol uci 6n num
2024/ 008288
Fecha 26/ 12/ 2024

Referencia: 2024/00055475E

Procedimiento:  Contratacion temporal personal laboral PLANES EMPLEO Y/O
SUBVENCIONES

Asunto: CONVOCATORIA PUBLICA TECNICOS PROYECTO BIO-EDUCACION

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Visto el Escrito suscrito por la Concejala Delegada suplente de Personal, Recursos
Humanos, Formacién y Empleo en base a la propuesta presentada por D.2 Ana
Bautista Ramirez, en calidad de Directora | de Formaciéon y Empleo, de fecha 17
de octubre de 2024, solicitando dar impulso a la creacién de una Bolsa de
Trabajo para la seleccion y posterior contratacién laboral temporal de
determinados puestos técnicos, necesarios para el correcto desarrollo del
Proyecto de Bio-Educacién segun Resolucion de 14 de marzo de 2024 de la
Direccién de la Fundacién Biodiversidad F.S.P.

Vista la Providencia de fecha 20 de diciembre de 2024, de D2. Yolanda Peha Vera,
como Concejala Delegada suplente de Personal, en la que ordena la creacién de
una Bolsa de Trabajo para la seleccién y posterior contratacién laboral temporal
de determinados puestos técnicos, necesarios para el correcto desarrollo del
Proyecto de Bio-Educacién segun Resolucion de 14 de marzo de 2024 de la
Direccion de la Fundacién Biodiversidad F.S.P.

Visto el Informe de la Seccién de Recursos Humanos de fecha 20 de diciembre de
2024.

Visto el Informe del Interventor Municipal de fecha 14 de julio de 2019.

En virtud de la delegacién de potestades efectuada mediante Decreto de Alcaldia
n? 2023/007995 de fecha 22-12-2023 y conforme al art. 9 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases de las pruebas selectivas que constan en el
expediente para proveer una Bolsa de Trabajo para la seleccién y posterior
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contratacién laboral temporal de determinados puestos técnicos, necesarios para
el correcto desarrollo del Proyecto de Bio-Educacién segun Resoluciéon de 14 de
marzo de 2024 de la Direccién de la Fundacién Biodiversidad F.S.P., que a
continuacién se transcriben:

BASES REGULADORAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, MEDIANTE CONCURSO Y ENTREVISTA, QUE PERMITA
LA COBERTURA DE PUESTOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO BIO-EDUCACION.

| PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA |

Es objeto de esta convocatoria el procedimiento para la seleccién y posterior
contratacion laboral temporal de determinados puestos técnicos necesarios
para el correcto desarrollo del Proyecto de Bio-Educacién segun Resolucién de 14
de marzo de 2024 de la Direcciéon de la Fundaciéon Biodiversidad F.S.P., para la
adquisicion o mejora de competencias para la transiciéon ecoldgica, en el marco
del Programa Empleoverde+, cofinanciado por el FSE+ en 2024.

A esta convocatoria podran concurrir todas las personas interesadas, que
reunan los requisitos que a continuacién se relacionan, y presenten solicitud
en el lugar y plazo que se indica.

La presente convocatoria generara una lista de reserva exclusivamente para
la cobertura de sustituciones y vacantes de los puestos ofertados en el
ambito del proyecto mencionado. Formaran parte de ella todas las personas
seleccionadas por riguroso orden de puntuacién final obtenida y siempre
que no cambie la normativa que regula dichos programas.

IMPORTANTE: La contratacion de los mismos vendra supeditada a la
validacion previa por parte del organismo concedente de Ila
subvenciéon y/u organismo responsable de los certificados de
profesionalidad.

FUNCIONAMIENTO DE LA CONVOCATORIA:

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto en el RDL
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de
comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicidon en la pagina Web Municipal
y en la Sede Electrdonica: Oferta Publica de Empleo: convocatorias de
personal.

| SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES |

a) Nacionalidad: Ser espafol o tener nacionalidad de cualquier otro
Estado miembro de la U.E. segun lo establecido en el art. 1 de la Ley
17/93. En este caso los aspirantes deberan acreditar el dominio hablado
y escrito del castellano como lengua oficial del Estado. También se
estard a las condiciones exigidas en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacion forzosa.

c) Tener capacidad para ser contratado conforme al art. 72 del Estatuto
de los Trabajadores, en su caso.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias
del correspondiente puesto.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién de la titulacion requerida para cada uno de los
puestos recogidos en la Base TERCERA de las presentes Bases
Reguladoras. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién, ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacién del
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plazo de presentacién de instancias, salvedad del requisito c) que se refiere
al momento de la contratacién.

TERCERA. - PUESTOS DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS

3.1.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA:

3.1.- PUESTOS DE LA CONVOCATORIA:

PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO BIO-EDUCACION.
Resolucion de 14 de marzo de 2024 de la Direccion de la Fundacidon
Biodiversidad F.S.P:

1.- Un Puesto de “Orientador/a laboral y profesional vy
coordinador/a de equipo”. Grupos de titulacion segun los segun el
cuadro retributivo aprobado en el pleno con fecha 31/3/22, al que
se acoge este puesto: A2

2.- Un Puesto de docente del Curso de “Interpretacion y Educacion
Ambiental (SEAG0108) A1l o A2 en funcion de la titulacion con la
que accedan al puesto.

3.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Los requisitos minimos por puesto son los exigidos en los certificados de
profesionalidad o programas formativos publicados en los reales decretos de
cada una de las especialidades y RD. 659/2023 de 18 de julio de Ordenacién
del Sistema de Formacién Profesional, teniendo en cuenta las titulaciones y
experiencias que den lugar a la imparticién de la especialidad por un Unico
profesor siempre que esto sea posible. Respecto a los puestos de
personal técnico, se toma como referencia la normativa de los
programas a desarrollar o programas similares de referencia y
siempre teniendo como referencia las necesidades y funciones del
puesto para el correcto desarrollo del proyecto.

1.- Requisitos minimos para el puesto de “Orientador/a laboral y
profesional y coordinador/a de equipo”

12 Nivel formativo minimo de titulacidon universitaria oficial
Y

22 Un afno de experiencia en los Ultimos 10 afios, en puestos con algunas de
estas funciones: prospecciéon, colaboracidon y enlace entre el tejido empresarial
del territorio y el alumnado de los proyectos, orientacién socio-laboral y
acompafamiento a la insercién, mediaciéon laboral y gestién de recursos de
empleo.
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2.- Requisitos minimos para el puesto de DOCENTE del Curso de
“Interpretacion y Educacion Ambiental (SEAG0108).

Disponer de Certificado Profesional de habilitaciéon para la docencia en grados A,
B y C del Sistema de Formacién Profesional segun lo establecido en apartado (1)
Y algunas de las siguientes titulaciones que incorporen en sus planes de
estudio contenidos vinculados con los resultados de aprendizaje de la
formacion a impartir del curso arriba mencionado:

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
@)

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

APARTADO (1) HABILITACION PARA LA DOCENCIA, segin Resolucion
de febrero de 2024 Y segun RD 659/2023 de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del sistema de Formacion Profesional. Para
acreditar la competencia docente requerida, el formador/a o persona
experta debera estar en posesion del Certificado Profesional de
habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de
Formacioén Profesional.

Se establecen como equivalentes al certificado de profesionalidad de
formador ocupacional o del certificado de profesionalidad de
docencia de la formacion profesional para el empleo, las siguientes
especialidades formativas:

SSCFO1AECP Formador 380 horas

SSCFO1ANT Formador de formadores 400 horas

SSCFO3ACA Docencia 900 horas

SSCF10 Formador Ocupacional 380 horas

SSCEO0110 Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo 380
horas (Habilitacion para la Docencia en Grados A, B y C del Sistema
de Formacion Profesional

A los efectos previstos en el apartado (1), para esta convocatoria,
segun articulo 168 del RD. 659/2023, de 18 de julio, por el que se
regula la ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional,
quedaran exentos del Certificado Profesional de habilitacion para la
docencia en grados A, B y C del Sistema de Formacion Profesional
los siguientes supuestos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias
oficiales de grado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en
cualquiera de sus especialidades, o de un titulo universitario
oficial de posgrado en los citados ambitos, asi como las
licenciaturas y diplomaturas en dichos ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en
posesion del Certificado de Aptitud Pedagodgica o de los titulos

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: 15250364137111275542 en https://sede.benalmadena.es/validacion

Pagina 5 de 13



Ayuntamiento de

‘U Benalmddena

profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de
Cualificacion Pedagdgica.

c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al
menos 600 horas en los ultimos diez ahos en formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo.

Hacer constar que, una vez seleccionados los candidatos y previo a la
contratacién de los mismos, el Ayuntamiento remitira los nombres de las
personas seleccionadas junto con su curriculo acreditativo de los requisitos a la
Servicio de Formacidn Profesional de Empleo de la Delegacién de Empleo, para
su visto bueno y validacién. En caso que no se valide por parte del servicio
mencionado algun candidato, éste quedara directamente fuera de la bolsa y no
podra ser contratado.

CUARTA. - SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO Y ENTREVISTA. |

El sistema selectivo es el de Concurso con una Entrevista cuyo objeto es
aclarar circunstancias del concurso, asi como las competencias para el
desarrollo de la especialidad y/o el puesto a desempenar.

1.- FASE CONCURSO: (Como maximo 10 Puntos) |

Para esta fase no se computaran los requisitos minimos exigidos para
acceder alpuesto.

FORMACION. Este apartado se valorard con un mdaximo de 3 5
puntos. PUNTUACION
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CURSOS de formacién que estén relacionados con la plaza a la que se
opta y hayan sido expedidos por Centros Oficiales:
0,01
PUNTO/HORA
Consideraciones:
e Solo se valorardn cursos que hayan sido convocados u
homologados por el Ayuntamiento de Benalmadena, Centros
Oficiales o Administraciones Pulblicas.
* Solo se valorardn los cursos realizados durante los dltimos 5
anos.
e En el supuesto de que se hayan realizado varios cursos sobre la
misma materia solo se valorard uno de ellos, siendo el que
contenga mas horas lectivas.
e Los cursos que no recojan las horas o que sean inferior a 20 horas,
no se valoran.
 Para que se pueda valorar un Curso, la relacién con la plaza se
refiere a que su contenido corresponda con las competencias
necesarias para el desarrollo del mismo.
TITULACION SUPERIOR RELACIONADA CON EL PUESTO Ol PUNTUACION

DISTINTA A LA EXIGIDA RELACIONADA CON EL
PUESTO. Este apartado se valorara con un maximo de 1 punto.

Por poseer una Titulacién distinta o superior a la exigida para
acceder al puesto y relacionada al que se opta:

» Bachiller o Grado Superior sélo para el puesto de Auxiliar
Administrativo

. Licenciatura o Grado distinta a la presentada paraparticipar y
relacionada con el Puesto.

e También puntuard (teniendo en cuenta el madx de 1 punto de
este apartado):

[0 Acreditar mediante certificado oficial un minimo de 6
meses de manejo en programas de administracién
electrénica

0 Acreditar mediante certificado oficial un minimo de 6
meses el manejo del Programa GEFOC de la Junta de
Andalucia

En todos los casos sélo se puntuara una titulacién, la de puntuacién
maxima.

0,50 puntos

1 Punto

0.5 puntos

0.5 puntos
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA. Este apartado se PUNTUACION
valorara con un maximo de 6 puntos.

Por cada dia trabajado en la Administraciéon Local, en la misma| 0,0017 Punto
plaza/puesto a que se opta.

Por cada dia trabajado en otras Administraciones Publicas, en laj 0,0011 Punto
misma plaza/puesto a que se opta.

Por cada dia trabajado en la misma plaza/puesto al que se opta| 0,0009 Punto
en una Empresa Privada o por cuenta propia.

El Tribunal sélo valorara los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente segun se indica en cualquiera de los casos siguientes:

La experiencia laboral se acreditara mediante contratos de trabajo, néminas,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales
que reflejen claramente el puesto desempenado, la categoria y la duracién
de la relacién laboral y, ademads, e inexcusablemente, mediante
informe de Vida laboral actualizado y expedido por la Seguridad
Social, con el que se contrastaran los documentos anteriores.

Se aceptaran igualmente como documentos acreditativos de experiencia
laboral los Certificados de Empresa expedidos en modelo normalizado.

En el caso de trabajadores auténomos el informe de Vida laboral se acompanara
del correspondiente certificado censal emitido por la A.E.A.T donde consten los
periodos de alta con el epigrafe correspondiente o bien documento expedido por
la seguridad social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad
desempefiada.

SERA OBLIGATORIO ENTREGAR LOS PLANES DE ESTUDIO Y/O
CERTIFICADOS DE NOTAS DE LOS ESTUDIOS POR LOS QUE ACCEDE, a
fin de poder comprobar que los estudios estan vinculados a la
formacion a impartir, tal como recoge el articulo 168 del RD
659/2023 de 18 de julio “En todo caso, se exigira que las titulaciones
citadas incorporen en sus planes de estudio contenidos vinculados
con los resultados de aprendizaje de la formaciéon a impartir.

| 2.-ENTREVISTA: (COMO MAXIMO 3 PUNTOS)

Consistird en una Entrevista semiestructurada relacionada con el puesto y las
competencias necesarias para el desarrollo del proyecto. Asi pues, su objeto
es aclarar circunstancias del concurso, asi como las competencias para el
desarrollo de la especialidad a impartir y/o puesto a desempefar. Se puntuard
de 0 a 3 puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

La puntuacién de esta Fase sera la suma de las obtenidas en el Concurso y la
Entrevista
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QUINTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién se presentaran por Sede

Electréonica Municipal, Catdlogo de tramites, Departamento de

Recursos Humanos, Bolsas de Trabajo, adjuntado a la solicitud la
documentacion requerida en el plazo de 10 dias habiles contados a

partir de la publicaciéon del anuncio de estas Bases en el BOP y manifestando
que reunen los requisitos de la base segunda y uniendo a la solicitud copias
del D.N.l., de laTitulaciéon exigida en la convocatoria y de los documentos que
acrediten los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

[ SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES |

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la pagina
Web Municipal y en la Sede Electréonica: Oferta Publica de Empleo:
convocatorias de personal, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos y las causas de exclusiéon, otorgadndose un plazo de cinco dias
habiles para su subsanacién, transcurrido dicho plazo se publicard de igual
manera el listado definitivo de admitidos y excluidos. La Subsanacién de las

solicitudes se ha de realizar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Benalmddena: https://sede.benalmadena.es.

|SEPTIMA. - TRIBUNAL

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el
nivel de titulacién exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacién:

a) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal enquien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o
Concejal enquien delegue.

C) Secretario: Un empleado municipal, a designar por la persona
titular de la Alcaldia o Concejal en quien delegue. Con voz, pero sin
voto.

Se nombraran tantos suplentes como titulares. Como unidad de asistencia al
Tribunal, se podran nombrar asesores en las materias objeto del concurso, que
podran actuar convoz, pero sin voto.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del
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Secretario. Las funciones de la Presidencia del Tribunal en ausencia del
Presidente seran ejercidas por los Vocales designados, segun el orden de su
nombramiento. El Tribunal esta facultado para suplir las lagunas, dudas,
reclamaciones y la adopcién de los oportunos acuerdos para garantizar la
regularidad de esta convocatoria.

Los miembros del Tribunal quedan sujetos al régimen de Abstencién y recusacion
establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Todos ellos deberan reunir los requisitos
exigidos en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

|OCTAVA. - CALIFICACIONES

La puntuacién final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y entrevista.

Finalizada la prueba selectiva, el Tribunal Calificador hara publica en los
medios de difusién establecidos en las presentes Bases y en aquellos otros
que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de
puntuacion.

En caso de empate para la fase de formacion, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién en la Fase de Concurso.

2. La mayor puntuacién en la Fase de Entrevista.

3. De persistir la igualdad, se resolvera por orden alfabético de apellidos,
comenzando por la letra establecida en el sorteo vigente de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, previsto en el articulo 17 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE
LOS CONTRATOS.

Los aspirantes que sean llamados para contratar presentaran en el plazo de 2
dias habiles contados a partir del lamamiento la siguiente documentacion:

a) D.N.lI y fotocopia del mismo.

b) Fotocopia compulsada de los Requisitos Minimos exigidos y de los
documentos valorados como méritos en la Fase de Concurso. (Nota:
El candidato debe estar desempleado el primer dia de
contrato. Lo que se comprobara mediante vida laboral a la
fecha de inicio del mismo).
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c) Reconocimiento médico por parte de los servicios propios o
concertados del Ayuntamiento.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no estar incurso en causa de
incapacidad especifica conforme a la normativa vigente; de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario de las
Administraciones Publicas y de poseer capacidad para contratar
conforme al Estatuto de los Trabajadores (se podra facilitar a los
interesados documentos modelados de la Seccién de Personal), ensu
caso.

e) Declaracién de compatibilidad a los efectos de lo dispuesto en el
articulo primero de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, que regula
lasincompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

f) Tarjeta de la Seguridad Social y una fotocopia de la misma.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacién,
implicara eldecaimiento de todos los derechos del interesado, salvo causa de
fuerza mayor, pasandose en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de
clasificacion.

Expirado el plazo de presentacion de documentos, el érgano competente
municipal otorgard un plazo de 48 horas para su comparecencia en las
dependencias municipales, al efecto de la formalizacién del contrato; en su
caso contrario también se vera decaidoen la totalidad de sus derechos, salvo
fuerza mayor. Hasta tanto no se formalice el contrato no se tendra derecho a
percepcién econédmica alguna.

El contrato laboral a suscribir estara fuera del ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo de Ayuntamiento de Benalmadena a tenor de
lo recogido en su articulo segundo.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016
(GDPR) y la Ley Organica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la
solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicard que los
datos personales recabados del propio interesado ode fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada,
siendo el Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de
Benalmddena. Se cederan datos a otras Administraciones Pudblicas y a
terceros cuandoexista una obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos
municipales como consecuencia de este procedimiento y en los términos
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previstos en el mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del
procedimiento administrativo al que se incorporan los datos personales de las
solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria,
podran ser objeto de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Benalmadena (formato electrénico) y/o en la
pagina Web municipal www.benalmadena.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita
cumplir con las obligaciones legales que encomienda la normativa
administrativa. Para ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberdn
dirigirse al Ayuntamiento de Benalmadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639,
Benalmdadena (Mélaga). Informacién adicional: www.benalmadena.es

INORMA FINAL |

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de
un mes, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun vy
demas normas de aplicacién.

Segundo. - Convocar la celebraciéon de las referidas pruebas selectivas.

Tercero. - Publicar la convocatoria y las bases selectivas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga, en la pagina Web Municipal y en la Sede Electrénica:
Servicios Generales: Oferta PUblica de Empleo: Convocatorias de personal, a los
efectos oportunos.

Lo manda y firma la Concejala Delegada de Personal, Recursos Humanos (RRHH),
Formacién y Empleo y Régimen Interior de todas las Areas a Excepcién de las
Areas de Policia, Prevencién, Extincién de Incendios y Proteccién Civil, en la fecha
y lugar indicados, de lo que doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del
articulo 3.2 del RD 128/2018 de 16 de marzo).
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