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Resol uci 6n num
2024/ 002975
Fecha 08/ 05/ 2024

Referencia: 2024/00017388T

Procedimiento:  CONCURSOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Asunto: PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE 6 PLAZAS/PUESTOS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA CATEGORIA DE BOMBERO.

Interesado:

Representante:

Seccién de Recursos Humanos

RESOLUCION:

Dada cuenta de las Bases selectivas redactadas para la provisidn en comisién de
servicios de seis plazas/puestos de Bombero, incluida en la Plantilla y Catalogo
de Puestos de Trabajo con el Régimen juridico de Funcionario de carrera,
Subgrupo C2, Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, mediante el sistema selectivo de Concurso.

Vista la Providencia del Alcalde-Presidente de fecha 14/09/2024.

Visto el Informe de la Seccién de RR.HH. de fecha 06/05/2024.

Visto el Informe de la Intervencién Municipal de fecha 14/07/2019.

En virtud de las potestades atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

Primero. - Aprobar las Bases de las pruebas selectivas que constan en el
expediente para proveer, en Comisidn de Servicios, seis plazas/puestos de
funcionario de carrera de la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, perteneciente al Grupo C2, Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, denominacién: Bombero.

"

BASES PARA LA PROVISION EN COMISION DE SERVICIOS DE SEIS
PLAZAS/PUESTOS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO C2, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION: BOMBERO.
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Primera. Objeto de la Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en comisién de servicios
de caréacter voluntario, de tres plazas/puestos de funcionario de carrera de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento incluidas en la Oferta de
Empleo Publico 2023 y tres plazas/puestos de funcionario de carrera de la
plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento por incluir en Oferta de
Empleo Publico; pertenecientes todas ellas al Grupo C2, Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, denominacién: Bombero.

1.2. El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisidon de servicios,
serd el estrictamente necesario para proceder a cubrir la vacante respectiva con
caracter definitivo, y como maximo el de un afio prorrogable por otro mas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
de aplicacién a los funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo
establecido en el articulo 168 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a esta convocatoria sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de Bombero a nivel Nacional,
con la categoria correspondiente a Bombero.

b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afos para el
pase a la situaciéon de segunda actividad por razén de edad.

c) Contar con la conformidad del Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento o
del Organismo de procedencia.

2.2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercera. Presentacion de Solicitudes.

3.1. La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
la pagina Web Municipal y la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal.

3.2. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se dirigirdn al Sr. Alcalde,
y se presentaran a través de la Sede electronica del Ayuntamiento para lo cual
sera imprescindible identificarse con el correspondiente certificado electrénico.

En las solicitudes, los aspirantes deberan manifestar que reldnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién.
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3.3. Plazo de presentacion. El plazo para la presentacion de instancias sera de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.4. A las solicitudes deberan acompanarse las certificaciones y documentos
justificativos de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a saber:

a) Certificacién expedida por el Sr. Secretario/a del Organismo de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario del Cuerpo de
Bombero del Organismo respectivo con la categoria de bombero, asi como de
gue se encuentra en servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a
la situacién de segunda actividad por razén de edad.

b) Certificacién expedida por el Sr. Secretario/a del ente de procedencia relativa
al Decreto o Resolucién de la Alcaldia por el que muestra su conformidad con la
comisién de servicios.

Cuarta. Derechos de Inscripcion.

4.1. No se exigiran derechos de inscripcién en la presente convocatoria, de
conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen.

Quinta. Lista de Admitidos y Excluidos.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde o Concejal en
quien delegue, procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia; pudiendo los
aspirantes excluidos, en el plazo de diez dias previsto en el articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, subsanar las deficiencias que por su naturaleza sean
subsanables.

5.2. Transcurrido dicho plazo, se dictard resolucién por el Iimo. Sr. Alcalde o
Concejal en quien delegue, declarando aprobada la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de
la Provincia. Ademas, se publicard el nombramiento del Tribunal Calificador a los
efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

5.3. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacién de
las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento

selectivo, la exposicidon en la Sede Electrénica del Ayuntamiento: Oferta publica

de empleo: convocatorias de Personal y en la Pagina Web Municipal:
www.benalmadena.es.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, que poseeran el
nivel de titulaciéon exigido para esta convocatoria como minimo y la necesaria
especializacion:
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a) Un Presidente, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal
en quien delegue.

b) Cuatro Vocales, a designar por la persona titular de la Alcaldia o Concejal
en quien delegue.

c) Secretario: Un empleado Municipal, a designar la persona titular de la
Alcaldia o Concejal en quien delegue.

La designacién de los miembros del Tribunal incluird al de los respectivos
suplentes, quienes podran forma parte del Tribunal indistintamente, en caso de
no concurrir algun titular.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias citadas.

6.4. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y de la mitad al menos de sus vocales, titulares o suplentes
indistintamente. El Secretario asistird con voz, pero sin voto.

El Tribunal permanecera constituido hasta un mes después de la publicacion de
la propuesta de personas que han superado el proceso selectivo.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la
convocatoria.

Séptima. Seleccion de los Aspirantes:

La seleccidon de los aspirantes se realizard mediante un Concurso de Méritos y
una Entrevista Personal.

7.1.- Concurso: (hasta un maximo de 60 puntos)

7.1.2. Valoracién objetiva: ACCIONES FORMATIVAS Y EXPERIENCIA. Hasta un
maximo de 60 puntos. (que proyectaran el nivel formativo del funcionario y la
capacitacion).

Por la participacion en Acciones Formativas, siempre que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 50 puntos, en la forma siguiente:

Para las impartidas en la Administracion General del Estado, en las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en las Entidades que integran
la Administraciéon Local, en los Organismos y Entidades de Derecho Publico de
dichas Administraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y las
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Organizaciones sindicales y Entidades Promotoras en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua:

- La Formacién se valorard a razén de 0,03 puntos la hora.

La Experiencia se valorara por cada afo completo de servicios prestados y
hasta un méximo de 10 puntos, siempre que exista o haya existido relacién
laboral de caracter funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

- En plazas o puestos de igual categoria y cualificacién a la que se
aspira en cualquier Administracion Pdblica: 1 punto por afo.

7.2. Valoracion objetiva: ENTREVISTA: (hasta un maximo de 40 puntos).

7.2.1. Los aspirantes seran convocados para realizar la entrevista personal
mediante anuncio que se publicard en la pagina Web Municipal y en la Sede
Electréonica: Oferta Pudblica de Empleo: Convocatorias de Personal, en
lamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.2.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los entrevistados para
que acrediten su personalidad.

7.2.3. Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.l., pasaporte o carné de
conducir en vigor.

7.2.4. La entrevista consistirda en mantener un didlogo con el Tribunal sobre
cuestiones vinculadas a las funciones propias del puesto de trabajo y a la
experiencia profesional del aspirante, pudiéndose efectuar preguntas sobre su
nivel de formacion.

7.2.5. La puntuacién maxima a obtener en la entrevista sera de 40 puntos.
Octava. Aspirante Seleccionado, Nombramiento y Toma de Posesion.

8.1. Terminada la entrevista y calificacidon de los aspirantes, el Tribunal publicara
en la pagina Web Municipal y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal, la relacién de los mismos con la puntuacion obtenida
por cada uno de ellos.

8.2. El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor nUmero de aspirantes
que el de plazas a proveer. Las propuestas de aspirantes seleccionados que
infrinjan esta limitacién son nulas de pleno derecho.

8.3. El Tribunal elevard a la Alcaldia o Concejal en quien delegue, la propuesta de
nombramiento como funcionario en comisidon de servicios del aspirante
seleccionado.
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8.4. El Alcalde procedera al nombramiento del mismo en comisién de servicios de
caracter voluntario.

Benalmadena

8.5. El funcionario Bombero nombrado para cubrir la plaza en comisién de
servicios, tomara posesidon de la misma en el plazo de tres dias a contar desde el
dia siguiente a aquél en que reciban la notificacién de dicho nombramiento.

8.6. Mediante resolucién del érgano competente se confeccionard una Bolsa para
ocupar plazas de igual categoria a la convocada, o para realizar funciones
similares, que garantice cubrir provisionalmente aquellas vacantes que pudieran
producirse en corto plazo, antes de realizarse la provisién definitiva en propiedad
de las mismas. Dicha Bolsa estara integrada por los aspirantes que hayan
realizado todo el proceso selectivo.

Novena. Incidencias.

9.1. La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su
aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos
no previstos en las Bases, velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.

9.2. Para lo no previsto en las Bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y
demas disposiciones legales o reglamentarias que le sean de aplicacion.

Décima. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de
datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y
la Ley Orgénica (ES) 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacién de la solicitud
para participar en el presente proceso selectivo implicard que los datos
personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran
tratados para fines exclusivamente relacionados con el &mbito de sus
competencias y para el procedimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el
Responsable de Tratamiento el Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena. Se
cederan datos a otras Administracién Publicas y a terceros cuando exista una
obligacién legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electrénicos municipales
como consecuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el
mismo. Las resoluciones y actos de tramite derivados del procedimiento
administrativo al que se incorporan los datos personales de las solicitudes
presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran ser objeto
de publicacién en el BOPMA/BOJA/BOE, en Ila pagina Web Municipal
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(www.benalmadena.es.) y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de Empleo:
Convocatorias de Personal municipal.

Benalmadena

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir
con las obligaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para
ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresiéon, limitaciéon del
tratamiento, portabilidad y oposicién a su tratamiento deberan dirigirse al
Ayuntamiento de Benalmdadena, Av. Juan Luis Peralta s/n, 29639, Benalmadena
(Mélaga). Informacion adicional: www.benalmadena.es”

Norma Final.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponer recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes, 0 recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las mismas podran ser
impugnados por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y demas
normas de aplicacién.”

Segundo. - Convocar la celebracién de las referidas pruebas selectivas.

Tercero. - Publicar la convocatoria y las Bases selectivas en el Boletin Oficial de
la provincia, pagina Web Municipal y en la Sede Electrénica: Oferta Publica de
Empleo: Convocatorias de personal.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, en la fecha y lugar indicados, de lo
gque doy fe (Firmado a los efectos exclusivamente del articulo 3.2 del RD
128/2018 de 16 de marzo).

ALCALDE- PRES| DENTE JUAN ANTONI O LARA MARTI N SECRETARI O, SECRETARI A

JUAN ANTCNI O LARA MARTIN JOSE ANTONI O Rl OS5 SANAGUSTI N

Ei' ES{ e| doc;mento ha sido firmdo - Este documento ha sido firmado
igitalmente - L=

8 de mayo de 2024 digital nente -

8 de mayo de 2024
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